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HISTORIQUE (1/2)

Passifor
2012-2015  (MAA)
• Description des dispositifs de suivi

• Apport du Métabarcoding

• Préfiguration PASSIFOR-2

Commande initiale  Min Agri (2012) : étude visant la production 
d’un outil capable : (1)de suivre la biodiversité forestière aux 
niveau national, régional, local et (2) d’évaluer les politiques 
publiques touchant à la forêt.

Concepts, connaissances : Paris 2005, APR indicateurs de BGF 2007, Montargis 
2011, ouvrage  BGF indicateurs biodiv 2012,…



HISTORIQUE (2/2)

Stratégies nationales et Evolutions institutionnelles

[PNFB 2016….PRI 2025…..  PBF 2017…. AFB/OFB, 2017/2020]

Passifor-2 

2019-2022 (MTE)
Proposer un Suivi multi-

dispositifs (plusieurs options) 
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Tâche A :
Elaboration de maquettes de 

suivi de la biodiversité en forêt
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1. OBJET DE LA TÂCHE A 
D’ANIMATION

• En grande partie dédiée à  l’ANIMATION des différents 
acteurs autour de la production de « MAQUETTES » de 
suivi de la biodiversité en forêt
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• MAQUETTE : un assemblage de dispositifs (et leurs 
développements éventuels) pour répondre à un objectif de 
suivi

• OBJECTIFS de suivi : que faut-il entendre par là ?

• Des objectifs de travail à définir pour organiser la réflexion

• Différents « types » d’objectifs possibles :

• Très généraux, de type « surveillance » de l’état et de 
l’évolution de la biodiversité forestière

• Ciblés sur certains taxons forestiers

• Centrés sur les effets d’une politique publique ou d’un autre 
facteur de changement

• Etc. 

• Il n’est pas du ressort de PASSIFOR-2 de « choisir » les objectifs 
des suivis à venir mais de faire des propositions argumentées

2. QUELQUES DÉFINITIONS
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• Une maquette : un assemblage de dispositifs (et leurs 
développements éventuels) pour répondre à un objectif de 
suivi

• Quels objectifs de suivi pour dans le cadre du projet ?
• Des objectifs de travail à définir pour organiser la réflexion

• Différents « types » d’objectifs possibles :

• Très généraux, de type « surveillance » de l’état et de 
l’évolution de la biodiversité forestière

• Ciblés sur certains taxons forestiers

• Centrés sur les effets d’une politique publique ou d’un autre 
facteur de changement

• Etc. 

• Il n’est pas du ressort de PASSIFOR-2 de « choisir » les objectifs 
des suivis à venir mais de faire des propositions argumentées

2. DÉFINITIONS
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1 objectif de suivi
= 1 assemblage de dispositifs

= 1 maquette
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2. DÉFINITIONS

• Ces maquettes sont les briques de systèmes de suivi 
pouvant impliquer différents objectifs

• Le CONTOUR d’une MAQUETTE correspond à 
l’ensemble des dispositifs mobilisés par la maquette, 
en distinguant : 

• un « cœur » : dispositifs indispensables au suivi 
considéré) 

• des dispositifs « satellites » et complémentaires, dont il 
faudra étudier les apports (par ex. sciences 
participatives)
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2. DÉFINITIONS

• La GOUVERNANCE se rapporte au fonctionnement 
d’un système de suivi multi-dispositifs et à synthèse :

• Processus de définition des objectifs

• Obtention et archivage des données

• Organisation pour l’analyse des données et 
l’interprétation des résultats

• Communication, …

• Des facteurs stratégiques, organisationnels et 
humains essentiels à la réussite d’un tel projet

• Extérieure à l’exercice d’aujourd’hui
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3. DÉMARCHE DE TRAVAIL

Projet PASSIFOR : Webinaire #1 – le 1er décembre 2020

• Objet : ANIMATION : organiser des INTERACTIONS avec les 
différents acteurs autour de la production de maquettes de 
suivi 

• Démarche :

• Processus itératif de co-construction avec les parties 
prenantes (ouvert) 

• Plusieurs étapes et une alternance de séminaires et 
d’enquêtes

• Rôle clé joué par les gestionnaires des dispositifs
(entretiens en face à face)
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• Plusieurs enquêtes : 

• Q1 : questionnaire destiné à recueillir les besoins et avis 
des acteurs sur l’existant (2019)

• Q2 : entretiens bilatéraux auprès d’une sélection de 
dispositifs nationaux

• Q3 : répétition de l’enquête auprès des mêmes acteurs 
mais dans un format allégé

2019 2020 2021 2022

Tâche 2.2.2 J A S O N D J F M A M J J A S O N D J F M A M J J A S O N D J F M A M J

Questionnaires Q1 Q2 Q3

Séminaires S1 S2 S3

Maquettes V1 V2 V3 V4
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• Un cycle de trois séminaires (ouverts) : 

• S1 : travail autour de la définition d’objectifs de suivi

• S2 : présenter les résultats obtenus après exploitation de la 
première vague d’entretiens bilatéraux (premières maquettes) 
– fin 2021

• S3 : présentation et discussion des maquettes retenues (2022)

2019 2020 2021 2022

Tâche 2.2.2 J A S O N D J F M A M J J A S O N D J F M A M J J A S O N D J F M A M J

Questionnaires Q1 Q2 Q3

Séminaires S1 S2 S3

Maquettes V1 V2 V3 V4
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3. DÉMARCHE DE TRAVAIL
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• Les maquettes :

• Elles évoluent au fil de l’eau 

• Elles intègrent les apports des séminaires, enquêtes et  
autres tâches du projet 

2019 2020 2021 2022

Tâche 2.2.2 J A S O N D J F M A M J J A S O N D J F M A M J J A S O N D J F M A M J

Questionnaires Q1 Q2 Q3

Séminaires S1 S2 S3

Maquettes V1 V2 V3 V4
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• Informer et échanger autour du projet PASSIFOR-2 (session 1)

• Organiser une réflexion autour des objectifs de suivi qui 
serviront de point de départ à l’élaboration des maquettes

• Soumettre à discussion les objectifs de suivi envisagés par 
l’équipe projet PASSIFOR-2 (session 2)

• Analyser collectivement trois objectifs et les propriétés 
attendues des dispositifs pour y répondre (session 3 : ateliers)

• Recueillir des idées, remarques et avis

• « Remue-méninges »  

4. LES OBJECTIFS DU WEBINAIRE #1 
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION !


