
 

LE GIP ECOFOR CHERCHE À POURVOIR 
UN POSTE DE CHARGÉ.E DE MISSION / JOB D’ETE  

 

CONTEXTE 

L’érosion de la biodiversité est, à l’échelle globale, l’un des changements globaux les plus rapides et les 
plus préoccupants pour la durabilité de la gestion des ressources naturelles. Les forêts, premiers 
réservoirs de biodiversité terrestre, sont directement concernées par cet enjeu mondial. À l’échelle 
européenne, la Stratégie de l’UE en faveur de la biodiversité à l’horizon 2030 a mis l’accent sur 
l’augmentation de la quantité de forêts et l’amélioration de leur santé et de leur résilience, ce qui passe 
notamment par des pratiques de gestion forestière plus respectueuses de la biodiversité. 

C’est dans ce contexte qu’a été lancé le projet BIIF : une expertise collective visant à étudier les impacts 
des interventions forestières sur la biodiversité. Le GIP Ecofor est chargé de mener cette expertise, dont 
la première phase est la réalisation d’une carte systématique, soit un état des lieux de la littérature 
disponible sur le sujet. L’une des étapes de la carte systématique est la recherche sur internet des 
documents PDF correspondant aux références bibliographiques scientifiques identifiées. Cette étape 
constituera la mission de la personne recrutée. 
 

MISSIONS ET ACTIVITÉS 

Vous aimez enquêter, investiguer, rechercher ? Vous vous intéressez aux forêts, à la biodiversité, aux 
sciences ? Rejoignez le GIP Ecofor cet été, et mettez vos talents de détective au service d’un projet visant 
à mieux préserver la biodiversité des forêts.    
Sous la supervision du directeur du GIP Ecofor et des chargées de mission pour la carte systématique sur 
les impacts des interventions sylvicoles sur la biodiversité, la personne recrutée sera en charge de 
rechercher les textes entiers (PDF) des articles scientifiques et autres documents identifiés lors des 
recherches bibliographiques. Il s’agira de mener un travail d’investigation sur internet pour récupérer 
les documents répertoriés sous format PDF. Une liste des références à rechercher sera fournie (environ 
3000 références), et la procédure à suivre sera expliquée avant le début des recherches. 
 

COMPÉTENCES PRINCIPALES 

• Rigueur 

• Efficacité 

• Autonomie 

• Goût pour les sciences 

• Capacités d’organisation 

 
Niveau de formation 

• Être titulaire d’un diplôme de niveau Bac  

 

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL 

Le Groupement d’Intérêt Public (GIP) Ecofor « écosystèmes forestiers » est une structure de coopération 
stable, dotée de sa propre personnalité morale, juridique et financière. Un GIP a pour objectif de 
permettre à plusieurs organismes publics de mettre en commun des moyens pour une durée et des 
activités déterminées. Ecofor regroupe douze organismes publics de recherche, observation, étude, 
formation, administration et gestion forestière qui mettent en commun des moyens pour faire 
progresser recherche et gestion forestières, et valoriser les résultats scientifiques relatifs aux 



écosystèmes forestiers afin de répondre aux attentes de la filière forêt-bois et de la société. Le GIP 
fonctionne sur la base d’une petite équipe composée de permanents et de contractuels, dont la majorité 
travaille au siège où est affecté le poste considéré ici. Cette équipe s’appuie sur un vaste réseau de 
scientifiques, de gestionnaires, et de responsables administratifs. 
 

CARACTERISTIQUES DU POSTE 

Lieu d'exercice : GIP Ecofor, 42 rue Scheffer, 75116 Paris 

Date de recrutement : 28 Juillet 2025 

Durée de la mission : CDD de 5 semaines, jusqu’au 29 Août 2025, sans possibilité de renouvellement 

Télétravail partiel possible  

Salaire : Sur la base du SMIC en vigueur 

 

DOSSIERS DE CANDIDATURE 

Les dossiers de candidature comprennent : 

• une lettre de motivation, 

• un curriculum vitae, 

• toute autre information utile. 

Les candidatures sont à adresser par courrier électronique aux contacts ci-dessous pour le 9 Juillet 
2025 à 17h au plus tard. Les entretiens des candidats présélectionnés sur dossier seront invités à un 
entretien le 16 ou le 17 juillet 2025 (en distantiel).   

Contacts : 

• Nicolas Picard, Directeur, nicolas.picard@gip-ecofor.org 

• Magali Maire, Directrice adjointe, magali.maire@inrae.fr  

• Neyla Turak, chargée de mission, neyla.turak@gip-ecofor.org 

• Solène West, assistante de direction, solene.west@inrae.fr 
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